
Wir brauchen Sie! 

Für unser Theresienheim in Trägerschaft der Pflegeanstalt Georgsstift GmbH, Thuine, ein 
katholisches Alten- und Pflegeheim mit 54 vollstationären Plätzen, 2 Kurzzeitpflegeplätzen und 
6 Wohnungen im Betreuten Wohnen suchen wir zu sofort bzw. zum nächstmöglichen Termin eine 

Pflegedienstleitung/Verantwortliche Pflegefachkraft (m/w/d) 

in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 27,5 Stunden 

Wünschenswert wäre, wenn Sie den Bereich Qualitätsbeauftragte mit ausführen und wir Ihnen 
somit eine Vollzeitbeschäftigung, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von z. Zt. 39 Stunden, 
anbieten könnten. 

Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören unter anderem: 

- Die Verantwortung für die Anwendung der Qualitätsmaßstäbe in unserem Pflegebereich
- Die Umsetzung unseres Pflegekonzeptes
- Die Planung, Durchführung und Evaluation der Pflege
- Die Sicherung einer fachgerechten Führung unserer Pflegedokumentation
- Die am Pflegebedarf unserer Heimbewohner/innen orientierte Dienstplanung der Pflegekräfte 

sowie
- Die regelmäßige Durchführung der Dienstbesprechungen innerhalb unseres Pflegebereiches 

und Fortbildungen. 

Der/Die Qualitätsmanagementbeauftragte ist für folgende Aufgaben zuständig, um nur einige zu 
nennen: 

- Regelmäßige Überprüfung der Pflegedokumentation
- Weiterentwicklung/Aktualisierung des Qualitätsmanagement-Handbuches, Verknüpfung der

relevanten Dokumente mit unserer elektronischen Pflegedokumentation
- Ermittlung des Fort- und Weiterbildungsbedarfs unserer Mitarbeiter/innen
- Sicherstellung der korrekten Durchführung der Behandlungspflege und ärztlich delegierte

Aufgaben

Um die bestmögliche Betreuung und Versorgung der uns anvertrauten Heimbewohner/innen zu 
gewährleisten, arbeiten Sie eng mit den anderen Bereichen (Hauswirtschaft, Technik und 
Verwaltung) in unserem Theresienheim zusammen.  

Wir wünschen uns von Ihnen: 

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in, Krankenschwester oder –pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in

- Leitungserfahrung als Wohnbereichsleitung bzw. stellv. Pflegedienstleitung
- Zusatzqualifikation mit Abschluss Pflegedienstleitung oder
- Abschluss einer Ausbildung im Pflegemanagement an einer Fachhochschule oder Uni.
- Praktische Erfahrung von mindestens 2 Jahren im Bereich der vollstationären Altenpflege
- und Kenntnisse im Bereich des Qualitätsmanagements.

Als persönliche Voraussetzung wäre 

- eine Zugehörigkeit zu einer anerkannten Kirche christlichen Glaubens wünschenswert
- Identifikation mit unserem Haus und den Zielen des Trägers
- Einsatzbereitschaft, Integrität, persönliche Stabilität
- Urteilsvermögen, Entscheidungsfreudigkeit und Organisationstalent



Das Wesentliche ist Herz, Empathie, Einfüllungsvermögen, Geduld, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
und Offenheit für unserer Heimbewohner/innen, deren Angehörigen und vor allem für 
unsere Mitarbeiter/innen.  

Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
einschließlich der Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).  

Wenn Sie Freude daran haben uns bei diesem Auftrag für die uns anvertrauten 
Heimbewohner/innen zu unterstützen, mit zu leiten und gestalten, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt elektronisch im PDF-Format 
an folgende E-Mail-Adresse: info@theresienheim-schoeneiche.de oder per Post an 

Theresienheim, Goethestr. 11/13, 15566 Schöneiche. 

Wir freuen uns auf Sie.  




