
                                                                                                                         
 
Für das Jungeninternat in 49832 Thuine, Mühlenstraße 1, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen  
(m/w/d) 

 
in Vollzeit bis zu 39 Std./Woche, oder Teilzeit und für Nachtbereitschaften.  
 
In unserem Internat begleiten wir bis zu 55 Jungen im Alter von 6 bis 18 Jahren in 4 Wohngruppen, inkl. 20 Plätze 
im Rahmen der integrierten stationären Jugendhilfe. Träger des Jungeninternates ist die Kongregation der 
Franziskanerinnen vom hl. Martyrer Georg zu Thuine. 
Bewerberinnen und Bewerber sollten über eine gute fachliche und dieser Einrichtungsart entsprechende 
Qualifikation verfügen und darüber hinaus die Bereitschaft mitbringen, den Bildungs- und Erziehungsauftrag eines 
ordenseigenen Internates gemeinsam mit dem Träger und dem Kollegium zu gestalten. 
 
Aufgaben: 

 Eigenständige Betreuung und Förderung von Kindern 
 Gruppenbezogenes und strukturiertes Alltagsmanagement 

 Hausaufgabenbetreuung in lernorientierten Kleingruppen 

 Anregung und Motivation zu individueller und sinnvoller Freizeitgestaltung 

 Kooperation mit Schulen und Behörden 
 
Fähigkeiten: 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten mit einer Gruppe von Kindern 

 Kommunikative Kompetenz, Team- und Konfliktfähigkeit 

 Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen, Einfühlungsvermögen 

 Flexibilität, Soziale Kompetenz, Frustrationstoleranz 
 Motivationsvermögen, Kooperationsfähigkeit, Organisationsvermögen 

 Ideenreichtum und Kreativität für die Freizeitgestaltung 
 
Anforderungsprofil: 

 Staatliche Anerkennung als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in 

 Kenntnisse in der Gruppenarbeit mit Kindern 

 Selbstständige und eigenverantwortliche operative Ausgestaltung des Alltagsmanagement 

 Wertschätzende und motivierende Grundhaltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeitern*innen 

 Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 

 Bereitschaft zu Wochenend-/Schichtarbeit 
 

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Handlungs- und Gestaltungsfreiräumen 

 Ein engagiertes und professionelles Team 

 Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst (AVO) in Anlehnung 
an den TVöD, einschließlich der Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
 

Wenn Sie über ausgeprägte pädagogische, kommunikative und organisatorische Kompetenzen verfügen, richten 
Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte an  
 

Schwester M. Bonaventuris Loer, Mühlenstraße 1, 49832 Thuine 
 
Bewerbungen per Mail erbitten wir im pdf-Format. Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Schwester M. Bonaventuris, 

Jungeninternat, Tel. 05902 501-313, e-mail: jungeninternat.thuine@web.de 


