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Fir das Jungeninternat in 49832 Thuine, Mihlenstral3e 1, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen
(m/w/d)

in Vollzeit bis zu 39 Std./Woche, oder Teilzeit und flir Nachtbereitschaften.

In unserem Internat begleiten wir bis zu 55 Jungen im Alter von 6 bis 18 Jahren in 4 Wohngruppen, inkl. 20 Platze
im Rahmen der integrierten stationaren Jugendhilfe. Trager des Jungeninternates ist die Kongregation der
Franziskanerinnen vom hl. Martyrer Georg zu Thuine.

Bewerberinnen und Bewerber sollten Uber eine gute fachliche und dieser Einrichtungsart entsprechende
Qualifikation verfiigen und dariber hinaus die Bereitschaft mitbringen, den Bildungs- und Erziehungsauftrag eines
ordenseigenen Internates gemeinsam mit dem Trager und dem Kollegium zu gestalten.

Aufgaben:
o Eigenstandige Betreuung und Foérderung von Kindern
e Gruppenbezogenes und strukturiertes Alltagsmanagement
e Hausaufgabenbetreuung in lernorientierten Kleingruppen
e Anregung und Motivation zu individueller und sinnvoller Freizeitgestaltung
e Kooperation mit Schulen und Behorden

Fahigkeiten:
e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten mit einer Gruppe von Kindern
e Kommunikative Kompetenz, Team- und Konfliktfahigkeit
e Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermdégen, Einfiihlungsvermdgen
e Flexibilitat, Soziale Kompetenz, Frustrationstoleranz
e Motivationsvermdgen, Kooperationsfahigkeit, Organisationsvermdgen
e Ideenreichtum und Kreativitat fur die Freizeitgestaltung

Anforderungsprofil:
e Staatliche Anerkennung als Erzieher*in, Heilerziehungspflegerin
e Kenntnisse in der Gruppenarbeit mit Kindern
o Selbststandige und eigenverantwortliche operative Ausgestaltung des Alltagsmanagement
e Wertschatzende und motivierende Grundhaltung gegenuber Kindern, Eltern und Mitarbeitern*innen
e Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag
e Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche
e Bereitschaft zu Wochenend-/Schichtarbeit

Unser Angebot:
e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Handlungs- und Gestaltungsfreirdumen
e Ein engagiertes und professionelles Team
e Vergutung nach der Arbeitsvertragsordnung flir Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst (AVO) in Anlehnung
an den TVOD, einschliel3lich der Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Wenn Sie Uber ausgepragte padagogische, kommunikative und organisatorische Kompetenzen verfligen, richten
Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bitte an

Schwester M. Bonaventuris Loer, MiihlenstraRe 1, 49832 Thuine

Bewerbungen per Mail erbitten wir im pdf-Format. Nahere Auskuinfte erteilt Ihnen gerne Schwester M. Bonaventuris,
Jungeninternat, Tel. 05902 501-313, e-mail: jungeninternat.thuine@web.de




